
香南市立学校の教育職員に関する業務量管理・健康確保措置実施計画【概要版】

令和８年３月 香南市教育委員会

目 標

計画の期間

取組内容

※一部のみ掲載

「仕事や生活の満足度」の割合を維持または向上

１ヵ月時間外在校等時間
平均30時間程度

年間時間外在校等時間
360時間以内

年間の年休取得平均17日以上 高ストレス者の割合減少

検証
令和８・９年度
第１期の取組期間

令和10・11年度
第２期の取組期間

よりよい学校教育に向けて皆様のご理解とご協力をお願いします

・学校徴収金は、令和9年度
に口座振替に切り替え、教
員の集金作業の一部軽減を
図る。
・香南市共同学校事務室と
連携し、口座振替に向けて
の準備を加速させる。

学校徴収金の現金集金の廃止￥
・令和13年度までに全ての部活動の地域展
開を目指すための協議を重ねていく。
・地域にあるスポーツ団体等による子ども
の受け入れ団体を確保する。
・地域にある団体を周知し、部活動の地域
展開への足掛かりとする。
・地域展開移行期間では部活動指導員の配
置等を進める。
・各学校の部活動が参加する大会等を精査
したり上限の目安等を決めたりする。
・休日の活動（練習）の必要性について協
議を重ねる。

部活動の地域展開等

・児童生徒の状況に応じて医療・福
祉・警察等の関係機関と学校とを繋ぎ、
適切な役割分担のもと支援を行うこと
のできる体制を維持していく。
・特別支援教育支援員等の人材を学校
へ配置していく。
・外国籍の児童生徒また外国にルーツ
をもつ児童生徒の生活や学習支援を行
い、日本語指導のサポート業務を担う
外国人児童生徒対応の支援員の継続配
置を行っていく。

支援が必要な児童生徒・家庭への対応


