
教教教教育委員会の取り組み

教育行政方針と重点事業

　令和３年度香南市教育行政方針は、香南市教育振
興基本計画後期計画（平成29年度～令和３年度）の基
本理念に基づき、「子どもに夢 青年に希望 高齢者
に生きがい」をキャッチフレーズに、保幼小中・家庭・
地域の連携を推進しながら基本目標に対する各施策
に取り組む内容となっています。
　このページでは、基本目標と今年度の教育委員会各
課の重点的な取り組み内容をお知らせします。

基本目標基本目標
【生きる力を育む就学前・学校教育の推進】
１.保幼小中連携（一貫）教育の推進

２.家庭や地域と連携した教育の推進

３.これからの社会を生き抜く力を育む教育の推進

４.きめ細かな教育の推進

５.安全な教育環境での教育の推進

【いきいきと学ぶ生涯学習の推進】
１.生涯にわたり豊かな心を育む環境づくり

２.文化の継承と振興

３.生涯にわたり親しみ高めあうスポーツの振興

■確かな学力の育成
　　子どもたちに生きて働く「知識・技能」を習得させ、未知の状

況にも対応できる「思考力・判断力・表現力等」の育成を推進

するため、「主体的・対話的で深い学び」の実現を目指す授業

づくりを推進します。

■不登校の改善
　　市内すべての学校で、子どもたちが魅力を感じる学校づくり

に努めます。また、引き続きスクールソーシャルワーカーやスク

ールカウンセラーを配置し、きめ細かい対応を図ります。

■地域と一体となり子どもを育む学校づくり
　　地域と学校が連携し、子どもの成長を支える地域学校協働

本部を推進します。

■学校環境の整備
　　パソコン端末や電子黒板などICT機器を活用し、確かな学

力につながる効果的な教育のICT化を研究、推進します。

■就学前教育の充実
　　生涯にわたる人格形成の基礎となる豊かな心情・意欲・態度

を育むための保育・教育活動を保護者と連携して推進します。

■特別支援保育・教育の推進
　　専門コーディネーターを配置し、市内保育所・幼稚園におい

て専門相談員による巡回相談「いきいき香南っ子相談事業」

を実施し、保護者支援や不登校の未然防止につなげます。

■地域子育て支援拠点事業の充実
　　総合子育て支援センター「にこなん」と関係機関との連携を

図りながら、多機能できめ細やかな子育て支援サービスの提

供を行います。また、病後児保育事業の実施により、安心して

子育てができるような環境づくりを進めます。

■夜須認定こども園整備事業
　　津波浸水予測区域に位置する夜須保育所および夜須幼稚

園を高台に移転し、子どもの安心・安全を確保します。

■マリンスポーツの新たな展開
　　横転しにくいヨット（ハンザ）やビッグサップを活用した誰もが

気軽に体験できるマリンスポーツの充実を図ります。

■野市東防災コミュニティセンターの整備
　　野市町中ノ村、土居、東野の野地東を対象区域として防災

コミュニティセンターを建設し、防災意識の高揚と住民の社会

教育活動の推進を図ります。

■外国人の学習機会の充実と地域住民との交流事業
　　地域に住む外国人が、生活や仕事に必要な日本語を学び

ながら地域住民との関わり合いを深め、相互の学び合いを通

して顔の見える関係性を作る取り組みを進めます。

■安岡家住宅ボランティアガイドの育成
　　安岡家住宅のボランティアガイドの継続的な育成に努め、

文化財に触れる機会と価値を共有する場づくりを推進します。
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「SOGI」ってなに？

「SOGI」ハラを知っていますか？
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性別のいろんな要素

①体の性別

身体的な特徴によって
分類される性別

自分の性別をどう
思うか（心の性別）

どんな性別の人を
好きになるか

着ている服や仕草、
言葉遣いのこと

②性自認 ③性的指向 ④性表現

SOGIは一人ひとりの属性（性のあり方）を、
性的指向と性自認で表したものです。

例えば、第一弾でご紹介した「LGBT」も、こ

の属性の一部をまとめたもので、SOGIで表
すことができます（右表）。

もちろん、LGBTだけでなく私たち全員の属
性も表せるため、性の多様性はすべての人

が当事者であり、すべての人にかかわる人権

問題なのです。

パワハラ、セクハラ、…ハ
ラスメントだらけで、気
を付けていたらまともに
コミュニケーションが取
れない！という声を聞く
ことがあります。

果たして、その言葉は必
要ですか？
人を傷つけるコミュニ
ケーションを見直すこと
が大事です。

SOGIハラ（ソジハラ）とは、LGBTなど性的マイノリティへの差別的な言動、嫌がらせを指します。
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性的指向

性自認 女性 男性

男性 女性・男性女性

問わない問わない問わない

問わない問わない問わない

体の性別と
異なる性自認

差別的な言動・嘲笑 許可なく暴露する
（アウティング）

いじめ・暴力・無視 望まない性別での
生活を強要

ソジハラって
気づいてなかった…
ソジハラって
気づいてなかった…

こないだ聞いたけど、あの子レズなんだって

え！？

お前ら仲良いよな。

ゲイなんじゃね？

やめろよ！

気持ち悪い！

俺らもゲイと

思われたら嫌だから

あいつグループから外そう。
女の子なんだから、

スカートぐらい着たら？
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