
　
　

香
南
市
に
は
４０９
人
（
平
成
２７
年
４
月
１
日
現
在
・
特
別
職
お
よ
び
再
任
用
職
員
を
含
ま

な
い
）の
職
員
が
庁
舎
内
や
保
育
所
、幼
稚
園
、公
民
館
、図
書
館
、給
食
セ
ン
タ
ー
、消
防
署

な
ど
で
勤
務
し
て
い
ま
す
。
職
員
の
給
与
は
、
国
の
人
事
院
勧
告
な
ど
を
参
考
に
、
市
議
会

で
議
決
さ
れ
た
給
与
条
例
と
条
例
に
基
づ
く
規
則
に
よ
っ
て
支
給
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
　

効
率
的
な
行
政
運
営
と
住
民
ニ
ー
ズ
に
対
応
で
き
る
組
織
づ
く
り
に
努
め
て
参
り
ま
す

の
で
、ご
理
解
と
ご
協
力
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

① 人件費の状況
　　（平成２６年度 普通会計決算）

普
通
会
計
に
お
け
る

人
件
費
等
の
状
況

歳出額 (Ａ)

実質収支

人件費 (Ｂ)

住民基本台帳人口
（平成２７.３.３１現在）

（参考）２４年度の人件費率

２１,６８９,７０４千円

３４,020人

１,１９２,７５６千円

３,３９１,０２１千円

人件費率（Ｂ／Ａ） １５.６ ％

１６.8 ％

※香南市における普通会計は、一般会計にあたります
※人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを
　　含みます

① 一般職の勤務時間および
　　有給休暇取得状況

終了時間
（基本）

有給休暇
平均使用日数

開始時間
（基本）

１７時１５分

８時３０分

② 育児休業・
　　 介護休暇取得状況

④ 勤務条件に関する措置の要求
　　 および不利益処分に関する
　　 不服申立ての状況

⑤ 職員研修の状況

⑥ 職員の公務災害の発生状況　

③ 職員の分限および
　　 懲戒処分状況

懲戒処分者

分限処分者

１人

１人

１０.３日

特
別
職
の
報
酬
等
の
状
況

職
員
の
手
当
の
状
況

② 職員給与費の状況
　　（平成２６年度 普通会計決算）

給料

職員数 (Ａ)

職員手当

期末・勤勉手当

計（Ｂ）

１,４１３,１８１千円

３７３人

２２４,６５２千円

５０５,０４１千円

２,１４２,８７４千円

一人当たりの給与費
（Ｂ／Ａ）

５,７４５千円

※職員手当には退職手当を含みません
※職員数は平成２６年度の人数です

給
与
費

① 職員の平均給料月額と
　　 平均年齢の状況 （平成２６年４月１日現在）

職
員
の
平
均
給
与
月
額
、

初
任
給
等
の
状
況

一
般
行
政
職
の

級
別
職
員
数
の
状
況

② 職員の初任給月額
　　（平成２６年４月１日現在）

※平均給与月額とは、給料月額に扶養手当、住居手当、
　　管理職手当等の額を合計して平均したものです

※職員数は一般職に属する職員数です
※公営企業等会計部門職員数には、国保・介護事務職員を含みます

一般行政職の級別職員数等の状況
（平成２７年４月１日現在）

１６９,８００円

大学卒 高校卒

行政事務

１４３,７００円

平成２７年

部門

平成２６年

２５８人

一般行政職
部門

２６６人

△８人 ９人

１１６人

特別行政
部門

１０７人

４０９人

合計

４０７人

３５人

公営企業等
会計部門

３４人

対前年増減数

職員数

０万円

１０万円

２０万円

３０万円

４０万円

平均年齢
４４.２歳

平均年齢
４３.５歳

香南市 国

平均給与月額

３９７,５４８円

平均給料月額

３３３,６００円

平均給与月額

４０８,４７２円

平均給料月額

３３５,０００円

職
員
の
手
当
の
状
況

そ
の
他
の
勤
務
条
件
等

（
平
成
２６
年
度
）

（
平
成
２６
年
４
月
１
日
現
在
）

職
員
の
任
免
お
よ
び

職
員
に
関
す
る
状
況

② 部門別職員数の状況と主な増減数
　　（各年４月１日現在）

③ 主なその他の手当　（平成２６年度 普通会計決算）

通勤手当（１３,７６３千円）

１１,０００円／月
扶養手当（３６,３５９千円）

１３,０００円／月

６,５００円／月

加算 ５,０００円／月

２,０００円／月

宿日直手当（１,００８千円）

住居手当（１８,４２８千円） ２７,０００円／月

２４,５００円／月

４,２００円／月

配偶者がいない場合の一人目

配偶者

配偶者以外の
扶養親族 その他の扶養親族

※１６歳から２２歳までの子の場合

２㎞～ ５㎞　未満

４,１００円／月５㎞～１０㎞　未満

借家など 家賃額に応じて（最高限度）

その他通勤距離に応じて（最高限度）

勤務１回につき

手当名（２６年度支給実績） 内容および支給単価

有給休暇の平均使用日数は、平成
２６年１月１日から１２月３１日までのも     
のです

介護休暇

育児休業

取得者数

１２人
措置要求・不服申立て ０件

外部研修 ２０７人受講

内部研修 ２９１人受講

３５研修

４研修

公務災害認定件数 １件

２１％

３７％

１６％

１２％
１０％

１級／主事

 ２２人

３級／主査

 ４４人

４級／係長・主任

 ７８人

５級／課長補佐
・主監・支所長
・事務局次長

３４人

６級／課長・事務局長
・参事

２４人
２級／主事

 ８人
４％  

職員数

計２１０人

※一般行政職とは、税務職・福祉職・

消防職・企業職・技能労務職を除

く職員です

※香南市の給与条例に基づく給料表

の級区分による職員数です

※標準的な職務の内容とは、それぞ

れの級に該当する代表的な職務

です

※本表の職員数は、一般行政職に限

定してあるため、全職員を対象と

する ６ー ②（部門別職員数の状況）

の職員と一致しません

※（ 　）内は平成１８年４月１日～平成２８年４月１日における定員管理
　　の目標数値。　特別職（市長・副市長・教育長）を除く

① 定員管理の数値目標及び進捗状況
　　（平成２７年４月１日現在）
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① 期末手当・勤勉手当

支給期

６月期

１２月期

計

期末手当

平成２６年度 支給割合

１.２月分

１.３５月分

２.５５月分

勤勉手当

０.６５月分

０.７５月分

１．４月分

計

１.８５月分

２.１０月分

３.９５月分

一人当たり平均支給額（平成２６年度）

１,３５４千円

② 時間外勤務手当

支給実績

職員一人当り
平均支給年額

支給実績

職員一人当り
平均支給年額

平　　成
２６年度
決　　算

平　　成
２５年度
決　　算

１１６,５５６千円

３１２千円

７９,２８８千円

２１１千円

市長

６月期

１２月期

計

加算措置　　給料（報酬）月額に加算措置

１．４０月分

１．５５月分

２．９５月分

副市長

議長

副議長

議会運営委員長

常任委員長

議員

７６５,０００円

６５５,０００円

３９０,０００円

３５０,０００円

３１０,０００円

３１０,０００円

２９０,０００円

（平成２６年度支給割合）

給料等月額

給料

報酬

期末手当

※

Ｈ２５

４
０
９
人 

（
４
１
５
人

）

市職員の給与等の状況市職員の給与等の状況 市職員の給与等の状況市職員の給与等の状況

市
職
員
の

市
職
員
の

給
与
等
状
況
を

給
与
等
状
況
を

お
知
ら
せ
し
ま
す

お
知
ら
せ
し
ま
す

市
職
員
の

市
職
員
の

給
与
等
状
況
を

給
与
等
状
況
を

お
知
ら
せ
し
ま
す

お
知
ら
せ
し
ま
す

市
職
員
の

給
与
等
状
況
を

お
知
ら
せ
し
ま
す

掲
載
を
予
定
し
て
い
ま
す
。

市
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に

詳
し
く
は
、

教育長 ６０５,０００円
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０
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）

２人１人

１人

まま
す
。
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