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香
南
市
に
は
444
人
（
平
成
19
年
４
月

１
日
現
在
・
特
別
職
を
含
ま
な
い
）
の
職

員
が
勤
務
し
、
庁
舎
内
や
保
育
所
、
幼

稚
園
、
公
民
館
、
図
書
館
、
給
食
セ
ン

タ
ー
、
消
防
署
な
ど
で
勤
務
し
て
い
ま

す
。
職
員
に
支
払
わ
れ
る
給
与
に
つ
い

て
、
ま
た
効
果
的
な
行
政
運
営
を
進
め

る
た
め
の
職
員
数
の
状
況
な
ど
に
つ
い

て
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

　
職
員
の
給
与
は
、
国
の
人
事
院
勧
告

な
ど
を
参
考
に
し
て
、
市
議
会
の
議
決

を
経
た
給
与
条
例
と
条
例
に
基
づ
く
規

則
に
よ
り
支
給
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、

職
員
数
は
事
業
内
容
に
よ
っ
て
人
事
異

動
を
行
い
運
営
を
し
て
お
り
ま
す
。�

�

　
地
方
分
権
社
会
や
高
度
・
多
様
化
す

る
住
民
ニ
ー
ズ
に
対
応
で
き
る
組
織
づ

く
り
や
簡
素
で
効
率
的
な
行
政
運
営
に

努
め
て
い
き
ま
す
の
で
、
ご
理
解
と
ご

協
力
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

　
な
お
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
上
で
詳
細
を

公
開
し
ま
す
の
で
ご
覧
く
だ
さ
い
。

■
問
い
合
わ
せ

総
務
課
　
　
57-

８
５
０
０

市
の
職
員
の
給
与
等
状
況
を
お
知
ら
せ
し
ま
す

市
の
職
員
の
給
与
等
状
況
を
お
知
ら
せ
し
ま
す

１:人件費の状況（普通会計決算）

区分

18年度

歳出額　A 実質収支 人件費　B
住民基本台帳人口

（年度末）

（H19.3.31)人
34,087

千円
15,994,960

千円
361,138

千円
3,475,203

％
21.7

人件費率
（B/A）

(注）人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含みます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（地方財政状況調査）

３:職員の平均給料月額と平均年齢の状況（平成18年４月１日現在）

区分

香南市

類似団体

平均年齢平均給料月額

340,500円

４３歳　 ６月

４２歳　10月

351,161円

一　般　行　政　職

(注）類似団体については平成18年４月１日現在の全国の市平均についてのデータです。

(注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいいます。

     [ ― 円]部分は各経験年数に当てはまる職員がいないため載せていません。

(注）１：香南市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

      ２：標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

４:職員の初任給の状況（平成19年４月１日現在）

区分

大学卒

高校卒

採用２年経過日給料額決定初任給

176,800円

148,000円

159,700円

138,400円

香　南　市

一　般
行政職

５:職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成19年４月１日現在）

区分

大学卒

高校卒

高校卒

経験年数10年

252,600円

　―　　円

232,100円

経験年数15年

319,100円

266,600円

　―　　円

経験年数20年

358,967円

320,900円

　―　　円

一　般
行政職

技　能
労務職

７:特別職の給料・議会議員の報酬等の状況
                             （平成19年４月１日現在）

２:職員給与費の状況（普通会計決算）

(注）１：職員手当には退職手当を含みません。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（地方財政状況調査）

      ２：職員数は、平成18年４月１日現在の人数です。

区分

18年度

給　料 計　Ｂ
職員数　A

職員手当 期末・勤勉手当

給　与　費

411人
千円

1,564,756
千円

164,793
千円

2,374,595
千円
5,778

千円
645,046

一人当たりの給与費
（B/A）

６:一般行政職の級別職員数の状況（平成19年４月１日現在）

区分

市　 長

副市長

収入役

議   長

副議長

議   員

給料・報酬月額等

770,000円

610,000円

390,000円

350,000円

290,000円

(19年度支給予定割合）
　６月期　　　　　1.6月分
１２月期　　　　　1.75月分

(19年度支給予定割合）
　６月期　　　　　1.6月分
１２月期　　　　　1.75月分

660,000円
特 別 職
給　　料

特 別 職
期末手当

議会議員
報　　酬

議会議員
期末手当

市   長
副市長
収入役

議   長
副議長
議   員

８:部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在）（単位：人）

区分 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 計１級

標準的な職務内容

職　員　数

係　長・主　幹主　事

９人

3.7％

18人 36人 55人 87人 37人

100％

242人

7.4％ 14.9％ 22.7％ 36.0％ 15.3％

課　長

構　成　比

課長補佐
主　監

（注）１：職員数は、地方公務員の身分を保有する休職者を含み、臨時または非常勤職員を除いています。総合計は教育長を含みます。

※普通会計とは…

　一般会計のことで、特別会計（国

民健康保険・老人保健・介護保険・

簡易水道事業・下水道事業・農業

集落排水事業・漁業集落排水事業・

水道事業など）を除きます。

※※一般行政職とは…

　総職員数から税務職・医療職・

福祉職・教育職・消防職・企業職・

技能労務職を除いたものです。

- 解説 -

区分
部門

主な増減理由

議　会

総　務

税　務

農　水

商　工

土　木

小　計

民　生

衛　生

小　計

一般行政　計

教　　育

消　　防

小　　計

総合計

下水道

水　道

その他

小　計

職員数

欠員補充および業務増

欠員補充他  〈類似団体の職員数：　75〉

　　　〃　　　　〈類似団体の職員数：　56〉

課税強化のため

一律削減

新規事業による業務増

各支所の保健師配置を廃止（▲４）　業務増他（２）

国民健康保険および介護保険業務増

各課一律削減および支所人員減（各支所の職員を含む）

平成18年 平成19年

3

18

19

6

20

181

115

3

19

18

6

21

166

99

1

▲  1

1

▲15

92 98 6

26 24 ▲  2

118 122 4

299 288 ▲11

75 77 2

44 44

119 121 2

6 6

9 9

17 21 4

32 36 4

450 445 ▲ 5

▲16

福祉関係
を除く

一般行政

福祉関係

公　営
企業等

対前年
増減数

〈類似団体の職員数：　261〉

※※

※

　　広報こうなん 2007.12(９) 広報こうなん 2007.12 (８)


