
I n f o r m a t i o n I n f o r m a t i on

　
　
「
給
料
を
一
方
的
に
減
額
さ
れ

た
」
、「
会
社
が
有
休
を
認
め
て
く

れ
な
い
」
、「
突
然
、
解
雇
・
雇
止
め

さ
れ
た
」な
ど
の
問
題
で
お
困
り
で

は
あ
り
ま
せ
ん
か
？

　
　

高
知
県
労
働
委
員
会
は
、「
労

働
相
談
」と「
あ
っ
せ
ん
」で
、こ
う

し
た
労
働
条
件
や
雇
用
を
め
ぐ
る

労
使
間
ト
ラ
ブ
ル
の
解
決
を
お
手

伝
い
し
て
い
ま
す
。

　　
い
ず
れ
も
簡
易
迅
速
・
無
料
・
秘

密
厳
守
で
す
の
で
、気
軽
に
お
問
い

合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

■
場
所

　　

高
知
市
丸
ノ
内
二
ー
四
ー
一

　　

県
庁
北
庁
舎
４
階

■
問
い
合
わ
せ

　　

県
労
働
委
員
会
事
務
局

　　　　
0
8
8
ー
8
2
1
ー
4
6
4
5

■
メ
ー
ル

　　

2
4
0
1
0
1
@
ken.pref.kochi.lg.jp

■
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

　　

http://w
w
w
.pref.kochi.lg.jp/

　　

soshiki/2
4
0
1
0
1

　　　

高
知
地
方
法
務
局
と
高
知
県
人

権
擁
護
委
員
連
合
会
で
は
、女
性
の

人
権
問
題
解
消
に
向
け
、
電
話
相

談
の
強
化
週
間
を
実
施
し
ま
す
。

　　

平
日
は
時
間
を
延
長
し
19
時
ま

で
、ま
た
期
間
中
は
、
土
・
日
曜
日

も
受
け
付
け
て
い
ま
す
。
相
談
は

無
料
・
秘
密
は
厳
守
し
ま
す
。

■
相
談
内
容　

ド
メ
ス
テ
ィ
ッ
ク
・

バ
イ
オ
レ
ン
ス
、セ
ク
シ
ャ
ル
・
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
、ス
ト
ー
カ
ー
、離
婚
問
題
、

暮
ら
し
の
悩
み
ご
と
な
ど
、
女
性

を
め
ぐ
る
人
権
問
題

■
実
施
期
間　

11
月
14
日（
月
）〜

20
日（
日
）の
７
日
間

■
相
談
時
間　
８
時
30
分
〜
19
時

※
土
・
日
曜
日
は
10
時
〜
17
時

■
相
談
電
話（
全
国
共
通
ナ
ビ
ダ
イ
ヤ
ル
）

　　　　
0
5
7
0
ー
0
7
0
ー
8
1
0

※
Ｐ
Ｈ
Ｓ
・
Ｉ
Ｐ
電
話
か
ら
は
接
続
で
き
ま
せ
ん

■
問
い
合
わ
せ

　　

高
知
地
方
法
務
局
人
権
擁
護
課

　　　　
0
8
8
ー
8
2
2
ー
3
5
0
3

　
　

D
V
（
ド
メ
ス
テ
ィ
ッ
ク
・
バ
イ

オ
レ
ン
ス
）は
、
配
偶
者
や
恋
人
に

対
す
る
体
や
心
へ
の
暴
力
の
こ
と
で

す
。
身
体
的
な
暴
力
や
言
葉
で
の

暴
力
の
ほ
か
に
も
、
生
活
費
を
渡

さ
な
い
こ
と
な
ど
も
D
V
に
あ
た

り
ま
す
。も
し
、あ
な
た
や
周
り
の

人
が
、
夫
な
ど
か
ら
の
暴
力
を
受

け
て
い
る
と
き
に
は
、一
人
で
悩
ま

ず
に
、女
性
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー
に

相
談
し
て
み
ま
せ
ん
か
。

　　

相
談
す
る
こ
と
で
、問
題
解
決
の

第
一
歩
を
踏
み
出
し
ま
し
ょ
う
。

■
実
施
期
間　

11
月
12
日（
土
）〜

25
日（
金
）の
14
日
間

《
女
性
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー
》

■
相
談
電
話

　　　　
0
8
8
ー
8
3
3
ー
0
7
8
3

■
相
談
時
間（
年
末
年
始
を
除
く
）

▼
平
日
…
９
時
〜
22
時

▼
土
・
日
・
祝
日
…
９
時
〜
20
時

《
警
察
署
・
警
察
本
部
》

■
相
談
電
話

　　　　

♯
9
1
1
0 

ま
た
は

　　　　
0
8
8
ー
8
2
3
ー
9
1
1
0

■
相
談
時
間　

24
時
間

■
問
い
合
わ
せ

　　

県
女
性
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー

　　　　
0
8
8
ー
8
3
3
ー
0
7
8
3　

　　

香
南
清
掃
組
合
新
ご
み
処
理
施

設
整
備
に
伴
う
環
境
影
響
評
価
方

法
書
を
次
の
と
お
り
公
告
し
、
公

告
の
日
か
ら
起
算
し
て
1
カ
月
間

縦
覧
で
き
ま
す
。

■
事
業
者
の
氏
名
・
住
所
…

　　

香
南
清
掃
組
合

　　

組
合
長（
南
国
市
長
）橋
詰
壽
人

　　

南
国
市
廿
枝
一
四
五
五

■
対
象
事
業
の
名
称
、種
類
お
よ

び
規
模
…
香
南
清
掃
組
合
新
ご
み

処
理
施
設
整
備
事
業

　　

一
般
廃
棄
物
処
理
施
設（
エ
ネ
ル

ギ
ー
回
収
推
進
施
設
）120
ト
ン
／
日

（
60
ト
ン
／
24
ｈ 

× 

２ 

炉
）

■
対
象
事
業
の
実
施
区
域
…

　　

南
国
市
廿
枝
一
四
五
五

　　
（
香
南
清
掃
組
合
敷
地
内
）

■
対
象
事
業
に
係
る
環
境
影
響
を

受
け
る
範
囲
で
あ
る
と
認
め
ら
れ

る
地
域
の
範
囲
…

　　

南
国
市
・
香
南
市
・
香
美
市

■
縦
覧
期
間
・
時
間
…

　　

11
月
30
日（
水
）ま
で

　　
９
時
〜
17
時

※
土
・
日
・
祝
日
は
除
く

■
縦
覧
場
所
…

①
香
南
清
掃
組
合
１
階
議
員
控
室

②
南
国
市
役
所
３
階
環
境
課

③
香
南
市
役
所
２
階
環
境
対
策
課

④
香
美
市
役
所
３
階
ま
ち
づ
く
り

推
進
課

⑤
県
安
芸
福
祉
保
健
所
、中
央
西

福
祉
保
健
所
、須
崎
福
祉
保
健
所

お
よ
び
幡
多
福
祉
保
健
所

■
方
法
書
に
係
る
意
見
…

　
　

方
法
書
に
つ
い
て
は
環
境
の
保

全
の
見
地
か
ら
の
意
見
を
書
面
に

よ
り
提
出
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

■
意
見
書
の
提
出
期
限
…

　　

12
月
14
日（
水
）ま
で

■
意
見
書
の
提
出
先
…

　　

意
見
書
の
提
出
お
よ
び
指
定
様

式
の
受
け
取
り
は
、
縦
覧
場
所
①

〜
④
で
す
。

　　

指
定
様
式
に
記
入
の
う
え
提
出

し
て
く
だ
さ
い
。

■
問
い
合
わ
せ

　　

香
南
清
掃
組
事
務
局

　　　　
0
8
8
ー
8
6
3
ー
1
1
7
7

　
　

国
民
年
金
保
険
料
の
納
付
に

は
、
口
座
振
替
が
ご
利
用
に
な
れ

ま
す
。

　
　

口
座
振
替
を
利
用
す
る
と
、
保

険
料
が
自
動
的
に
引
き
落
と
さ
れ

る
の
で
金
融
機
関
な
ど
に
行
く
手

間
が
省
け
る
う
え
、
納
め
忘
れ
も

な
く
と
て
も
便
利
で
す
。

　　

ま
た
、口
座
振
替
に
は
、当
月
分

保
険
料
を
当
月
末
に
引
き
落
と
さ

せ
て
い
た
だ
く
こ
と
に
よ
り
、月
々

50
円
割
引
さ
れ
る
早
割
制
度
や
、

現
金
納
付
よ
り
も
割
引
額
が
多
い

６
カ
月
前
納
・
１
年
前
納
も
あ
り
、

大
変
お
得
で
す
。

　
　

口
座
振
替
を
ご
希
望
の
方
は
、

納
付
書
ま
た
は
年
金
手
帳
、通
帳
、

金
融
機
関
届
出
印
を
持
参
し
、
ご

希
望
の
金
融
機
関
ま
た
は
市
役
所

市
民
保
険
課
年
金
係
（
年
金
事
務

所
も
可
）へ
お
申
し
出
く
だ
さ
い
。

■
問
い
合
わ
せ　

　　

南
国
年
金
事
務
所

　　　　
0
8
8
ー
8
6
4
ー
1
1
1
1

　　

市
役
所
市
民
保
険
課

市
民
の
ど
れ
だ
け
の
人
が
読
ん
で
い
る
の
か
、
一
度
調
査
し
て
公
開
し
て
ほ
し
い
。

広

報

へ

の

ご

意

見

環

境

広告

　　

環
境
影
響
評
価
方
法
書
の

　　

公
告
・
縦
覧
に
つ
い
て

年

金

　

国
民
年
金
保
険
料
の
納
付
は
、

　

口
座
振
替
が
お
ト
ク
で
す

広

報

へ

の

ご

意

見

毎
回
楽
し
ん
で
読
ん
で
い
ま
す
。
「 

E
n
j
o
y 

S
p
o
r
t
s 

」
子
ど
も
達
と
て
も
頑
張
っ
て
い
ま
す
ね
。
保
険
・
年
金
の
お
知
ら
せ
は
特
に
勉
強
に
な
り
ま
す
。

第９回 ヤ・シィ海辺のマラソン大会

時間　●　8時～12時　　※小雨決行

場所　●　ヤ・シィパーク（臨海橋西詰）　手結港臨港道路

参加資格　●　小学生以上で自己の健康管理に責任を持てる方

参加料　●　中学生以下500円、高校生以上1,000円、親子ペア1,000円

種目　●　3kmコース、　5kmコース、　団体（小学生のみ）

応募締め切り　●　11月7日（月）17時必着

申し込み・問い合わせ　●　　　 〒７８１ー５６０１　香南市夜須町坪井２１９

夜須体育協会（夜須中央公民館内）　担当　松本義晴

『ヤ・シィ海辺のマラソン大会』事務局　　　54‐2121　　　57‐7529

１２／１１
日

第５回香南市総合体育大会　開催要項第５回香南市総合体育大会　開催要項第５回香南市総合体育大会　開催要項第５回香南市総合体育大会　開催要項第５回香南市総合体育大会　開催要項

《日時》  １ １月  １３日（日）　　《申込期限》  １ １月  ８日（火）必着
申し込み・問い合わせ先 備　考

雨天中止

種　目 会　場

ソフトボール 香我美運動広場
【問】　市役所建設課　沢田
　 57-7518　　57-7526

雨天決行
女子

バレーボール
野市総合体育館

【申・問】　市教育委員会内
　　　　　　　市体協事務局
　 57-7523　　55-1045

雨天決行バドミントン
香我美トレーニング
センター

【申・問】　香我美体協
　　　　　　　バドミントン部　公文
　 090-8283-8839　　55-1045

雨天中止硬式テニス
ルネサス

エレクトロニクス
テニスコート

【申】　市体協事務局　　55-1045
【問】　市役所健康対策課　宮崎
　 57-7516　　55-3110

雨天中止
グラウンド・
ゴルフ

野市ふれあい広場
野球場

【申】　教育委員会内　市体協事務局
　 57-7523　　55-1045
【問】　野市クラブ　野村瑛子
　 080-2999-3194

　 

全
国
一
斉
「
女
性
の
人
権

　
 

ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
」
強
化
週
間

　　　 

女
性
に
対
す
る

　　　

 

暴
力
を
な
く
す
運
動

※問い合わせは各公民館・各支所へ　

12:30～16:00吉川町文化祭
【舞台】

吉川総合センター

赤岡町文化祭
【舞台】

10:00～16:00弁天座

夜須中央公民館 13:00～16:00
夜須町文化祭
【舞台】

夜須町文化祭
【展示】

夜須中央公民館 9:00～17:00
※最終日は１５時まで

吉川町文化祭
【展示】

吉川総合センター ４日／14:00～18:00
５日／10:00～14:00

野市町文化祭
【展示】

10:00～17:00
※最終日は１３時まで

野市図書館
※１１月２８日（月）は休館

イベント名イベント名 場　所場　所日　程日　程 時　間時　間

野市町文化祭
【舞台】

のいちふれあいセンター
サンホール

12:00～16:303日

6日

9:00～15:00赤岡町文化祭
【展示】

赤岡市民館5-6日

4-5日

12-13日

26-12／2日

11月

20日

11日12月

まちの文化祭香南文化の祭典

★１０月２６日から

高知県最低賃金は

■問い合わせ／高知労働局賃金室
　　　　　　　　　　　　　　　 ０８８ー８８５ー６０２４

　　高知県内で事業を営む使用者およびその事業

場で働く常用・臨時・パートなどすべての労働者に

適用される「高知県最低賃金」が改正されました。

最低賃金改正のお知らせ

相

談

　

職
場
の
ト
ラ
ブ
ル
は

　

労
働
委
員
会
へ
ご
相
談
を

■集合場所　のいち駅 　　　■定員　先着25人

■参加費　６，０００円（参加費は当日集金します）
　　※案内人ガイド・昼食・バス・保険付き

■問い合わせ　香南市観光協会　 　56ｰ5545

　　 山北両烈士の碑から赤岡

　 塩市跡までの約８㎞コース。

塩の道案内人によるガイド付き。

香南市の歴史を再発見！

１１／

日

２０

塩の道うおーく
～ 其の ～

行程表　　約８㎞コース

■

１１１

其のの

募
集
！

参
加
者

(12)(13) 広報こうなん ２０１１.１１ 広報こうなん ２０１１.１１
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