
スケジュール

令和８年度 令和９年度

２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 4～3月 4～3月

全　体

行政改革
推進委員会

（外部有識者）

委員選定

第１回　【5/22】
・ｽｹｼﾞｭｰﾙ確認
・①大綱案説明

第２回
・①大綱案確認
・②進捗確認

第３回
・①大綱最終確認
・②事業精査分確認

第４回
・③プラン案確認

第５回
・③プラン案確認

第６回
・③プラン最終確認
・②R8取組の状況報告

行財政改革
推進本部

(各所属長等)

第１回 第２回
・①大綱素案
　確認

４月庁議後
第３回
・ｽｹｼﾞｭｰﾙ確認
・部会について
・ｼｰﾄについて

５月庁議後
第４回
・ｽｹｼﾞｭｰﾙ再確認
・素案修正確認
・作業部会案

シート説明会
5/1,2

　 第５回
・①大綱最終確認
・②事業精査分確認

第６回
・③プラン案確認

第７回
・③プラン案確認

第８回
・③プラン最終確認
・②R8取組の状況報告

ヒアリング部会
（副市長等）

作業部会
（補佐級等）

各担当部署

事務局

議会 進捗報告 進捗報告 最終報告 進捗報告 進捗報告

公共施設等
マネジメント

作業部会
第１回
検討会

作業部会 作業部会
第３回
検討会

項目
令和６年度 令和７年度

各担当課調査依頼、大綱・集中改革プラン案作成、推進委員会・推進本部・専門部会の調整　など

第２回
検討会

①行政改革大綱策定
ﾊﾟﾌﾞﾘｯｸ

ｺﾒﾝﾄ

③ 仮）集中改革プラン策定・実行 ※令和８年度～10年度（３年間）で、取り組めることは令和８年度当初予算に反映

③市民等への説明

プラン実行

①素案修正

②ヒアリング

②シートの

チェック

②事務事業評価

シート作成

（～6/13〆）



##

#N/A

事業
番号

#N/A

#N/A

対 象

意 
図

～

①

②

③

目標

実績

目標

実績

目標

実績

6 7

#N/A

評価 評価

A(5) A(5) A(5)

B(3) B(3) B(3)

C(1) C(1) C(1)

D(0) #N/A D(0) #N/A D(0)

A(5) A(5) A(5)

B(3) B(3) B(3)

C(1) C(1) C(1)

D(0) #N/A D(0) #N/A D(0)

1

A 事業継続　　　　　　　（総合点が16点以上で、各項目の平均点数がいずれも２点を超える場合）

令和7年度　事務事業評価シート check! Ver_250512_1415 留意点

所属選択 #N/A #VALUE! #VALUE! は必須項目です

事業番号　事業名 check! Check！

所属名 #VALUE! 空欄のままにしてください 事業名

１　事業の位置付け check!

第２次 香南市振興計画後期基本計画　施策体系での位置付け

施策大綱

基本施策

２　事業の根拠・性格等 check!

法律･政令･省令 その他(計画等)

市例規 事務分掌

３　事業の目的・内容等 check!

誰(何)を対象に 対象者数等 事業年度

どのような状態
にしていくのか

どのような
事業活動を
行うのか

管理方法 紙台帳 Excel管理 システム管理 無/不要

運用方法 登録のみ 登録・変更・印刷 作業用ＣＳＶ編集 無/不要

備考欄

付随処理 入金なし 入金あり 支出あり データ提供あり

事業成果を評価する指標 指標設定の考え方

会計CD 令和7年度は当初予算額

令和6年度 令和7年度 備考欄

決算見込額 Ａ (千円)

国費 (千円)

県費 (千円)
財
源
内
訳

備考欄

給与費　Ｂ (千円) 0 0

市債 (千円)

その他 (千円)

一般財源 (千円) 0 0

(千円)

人役数 (人) 0.00 0.00

繰越額 (千円)

正規職員 (人)

会計年度任用職員 (人)

５　評価指標では表せない事業成果・その他課題点等 check!

概
算
給
与
費

総コスト 
　＝Ａ＋Ｂ

0 0

正規職員 (千円) 0 0

会計年度任用職員

極めて公平性が高い

一部結び付く おおむね達成している B(3) 現状が望ましい おおむね保たれている

６　所属の評価 check!

評価の視点 評価基準 評価の視点 評価基準 評価の視点 評価基準 評価 評価の視点 評価基準 評価

適正な負担割合である

横ばいである おおむね妥当だ B(3) 概ね効率的だ おおむね適正な負担割合である

あまり結びつかない あまり順調でない C(1) 検討の余地がある 偏っている

結び付かない 十分な成果を望めない D(0) 検討すべきだ #N/A 公平性を欠いている

６　所属の意見 check! #N/A

#N/A

#N/A

#N/A

施策の基
本目的

#N/A

主な施策 #N/A

法定受託事
務

資料添付

県条例･規則･要綱等
国･県支出金名称

※国･県絡みの事務事業

市単補助
後から添付できるように準備しておいてく
ださい

事業
概要

少ない､減少している

運用
状況

特
記
事
務

評
価
指
標

評
価
指
標

①

0

②

0

③

0

４　事業の実績等 check!

令和6年度 令和7年度

[受益者の偏り]事業
の受益者が特定の個
人(団体)等に偏りが
なく公平性が保たれ
ているか

#N/A

[市民ニーズの傾向]事
業の実施に対する市民
のニーズ(需要量)の傾
向はどうか

[事業内容]事業成果の
向上のための内容の妥
当性

[事業統合･連携･コスト
削減]類似事業との統
合･連携やコスト削減の
可能性

[受益者負担の適正化]
事業実施の財源とし
て、受益者負担割合(一
般財源負担割合)は妥当
か。補助金等交付事業
の場合、対象経費は妥
当か #N/A

検討の余地がある C(1) 検討の余地がある 検討の余地がある

ほとんどない 見直しが必要だ D(0) 十分可能だ #N/A 検討すべきである

#N/A

評 
価 
の 
説 
明

#N/A 評 
価 
の 
説 
明

#N/A

[施策体系等での位置付
け]事業の実施が市の振
興計画の目標達成に結
びつくか､又は､事業の
根拠等に結びつくか

[成果の達成状況]事業
の成果目標の達成状況
は順調か

[事業実施手法]事業実
施手法の妥当性

非常に多い､急増
している

妥当である A(5)
現状が望まし
い･できない

結び付く 十分達成している A(5) 現状が最適だ

B 改善を検討し、事業継続（総合点が12点以上16点未満で、各項目の平均点数がいずれも２点を超える場合）

D 事業廃止･凍結の検討　 （総合点が４点未満､又は､各項目の平均点数がいずれかで１点以下がある場合）

事
業
費

事
業
実
施
の
必
要
性

事
業
内
容
の
有
効
性

事
業
実
施
の
効
率
性

事
業
実
施
の
公
平
性

総
合
判
定

C 事業縮小･再構築の検討 （総合点が４点以上12点未満､又は､各項目の平均点数がいずれかで１点を超え２点以下がある場合）

評 
価 
の 
説 
明

#N/A

#N/A#N/A #N/A #N/A #N/A

所
属
の
意
見

評 
価 
の 
説 
明

#N/A

別 紙


