
 

令和６年度  赤岡中学校  学校経営方針  

学校教育目標  

「主体性を持ち、自他を尊び、自己実現に向かう生徒の育成」  

～  授業の改革からはじまる  ～  

 

【校訓】  自律  親和  （ 1972）  

〇自律  …  自分の思いや考えを表現でき、言動に自覚と責任をもって取り組む生徒  

〇親和  …  なかまを大切にすることができる生徒  

 

学校経営理念  

地域の公立中学校としての使命感を持ち、教育によって未来の地域の礎となる人

材を育み、活力ある地域づくりに貢献する。  

そのために学校教育目標の下、私たち教職員は価値観を共有し、組織を効果的に

機能させることで生徒の学力を保証する。  

「個人で考えること」「他者と学び合うこと」をもとに、『わくわくさせる授業づ

くり』を追求するなかで自覚と責任を持たせ、他者との協働に価値を見出し、多種

多様のこの時代の変化を乗り越え、未来を創造する生徒を育成する。  

 

学校経営方針  

＜めざす学校＞   

①  人権教育を基盤とした学校  

②  保小中高の連携と地域との連携を中心軸に据え、協働して子どもを育成する学校  

③  地域や社会に期待され、信頼される学校  

＜めざす生徒＞   

①  自他の尊厳と正義を重んじ、心身ともに健康な生徒  

②  学びの真理を希求し、なかまとともに学び、高めあう生徒  

③  自主性を持ち、自らの進むべき道を探求し、地域、社会、日本の未来を切り開く

力を持った生徒  

＜めざす教職員＞   

①  教育に信念を持ち、学校運営と教育活動に組織として取り組む教職員  

②  生徒や保護者の立場に立ち、次代の人材を育成する志を持つ教職員  

③「和」を大切にする教職員  

 

研究主題 「自ら課題を持ち、主体的・自律的に学び続ける生徒の育成」  

 

 

 

 


